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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNEJ PRACE SV. ALZBETY V

BRATISLAVE

NA ROKY 2021 - 2026

I. VYCHODISKA A HISTORIA

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. bola
zriadena uznesenim VIady Slovenskej republiky z 24. septembra 2003 udelenim Statneho
suhlasu pre neziskovll organizaciu Vysoku Skolu zdravotnictva a socidlnej prace sv.
Alzbety vBratislave, n. 0., ktora nadviazuje na odkaz Alzbetinskej univerzity v Bratislave,
z rokov 1914 — 1919 a na misiu a viziu, spajajucu zdravotnictvo a socialnu pracu, ako
odkaz bratislavskej rodacky sv. Alzbety z roku 1214. Vécsina odborov sa odst'ahovala do
Szegedu a Nového Sadu, teoretické discipliny do Szegedu a Budapesti (vratane
mad’arskych profesorov, ktori nepodpisali tzv. BeneSovi prisahu, medzi nimi aj
neskorsi nositel’ Nobelovej ceny za medicinu prof. Albert Szent Gyorgyi, ktory v budove
na Nam. 1. mgja ¢. 1 mal laboratorium, je autorom prvych publikacii o vitamine C).

Znovuobnovenie tradicie sv. Alzbety nasledovalo po stihlase vlady a Ministerstva
Skolstva zo septembra 2003, kedy Ing. Mikulas Dzurinda a vlada SR Statnickym
rozhodnutim vratili alZbetinsku tradiciu do Bratislavy. Dva roky po zriadeni VS sv.
Alzbety aj na Bratislavskom hrade odhalili sochu sv. Alzbety, prva v Bratislave. V
Bratislave zostala len porodna asistencia a tréning sestier vo fakultnej nemocnici s
internatom na Leskovej ulici, kde studovala aj prva slovenska svita zdravotnicka sr.
Zdenka Schellingova.

Vysoka skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. zacala



poskytovat” stadium od roku 2003 v odbore socidlna praca a oSetrovatel'stvo, ktoré
postupne rozsirovala 0 Studijné odbory socidlna praca a oSetrovatel'stvo o verejné
zdravotnictvo a aj o dalSie zdravotnicke programy (2011 — 2018), ako laboratorne
vySetrovacie metody v zdravotnictve, urgentnti zdravotnu starostlivost, porodnu

asistenciu, misioldgiu a charitativnu pracu, psychologiu.

V roku 2008 bola Vysoka $kola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave,
n. o. prijata medzi signatarov Vel'kej Charty Bolonskej univerzity v Bologni a v roku 2011
sa stala platnym ¢lenom Eurdpskej asociacie univerzit v Bruseli (European University

Association - EUA).

. STATUS QUO - MISIA
Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.:

e prebera primarnu zodpovednost' za kvalitu poskytovaného vzdelavania vo vsetkych jej
stCastiach, na vSetkych stupnioch riadenia, na vSetkych jej urovniach a vo vsetkych
aspektoch, a to v dostojnom a v déslednom napliiani svojich stratégii a spologenského
poslania, v rdmci ktorych vychovéva a vzdelava odbornikov s najvyss§im vzdelanim v
zdravotnictve a socialnej praci, ktori sa riadia vysokymi moralnymi zasadami,
obCianskou a spoloCenskou zodpovednostou v duchu demokratickych hodnot,
humanizmu, osobitnymi etickymi principmi podl'a svojho povolania a zamestnania,
spojenymi s kritickym a nezavislym myslenim,

e vypracuva, schvaluje, navrhuje, aplikuje, realizuje, vyhodnocuje a inovuje vsetky
Studijné programy v zdravotnictve a socidlnej praci v intenciach v§eobecne zdviznych
normativnych pravnych aktov Slovenskej republiky a prisluSnych Standardov
Slovenskej akreditacnej agentiry pre vysoké skoly, tiez podla vizii a misii ako svojho
dlhodobého zémeru, ktory neustdle vyhodnocuje a prisposobuje spolo¢enskym

potrebam, vratane pripravy a schvalovani Studijnych programov pre Studentov,



doktorandov, docentov, profesorov, univerzit tretieho veku, doplnkového S$tadia a
d’alsich projektov vysokoskolského vzdelavania,

e zabezpeCuje kvalitu poskytovania vysokoskolského vzdelavania a implementuje
vysoky stupent kvality v ramci svojho vnatorného systému a jeho ststavnym
rozvojom, najmid prostrednictvom  strategického uplatiiovania  kvality
vysokoskolského vzdelavania, vyskumnej ¢innosti a tvorivej c¢innosti, pri¢om
zohl'adiiuje v tomto uplatiiovani potreby a politiky pripravy l'udskych zdrojov, ktoré
chéape ako naplinanie verejného zaujmu,

e dosledne uplatiiuje formalizované a zavedené politiky na zabezpeCovanie kvality
vysokoskolského vzdeldvania, najmd v ramci koherentného vnutorného systému
zabezpecovania kvality vysokoskolského vzdelavania,

e zuCastiuje Sa na rieSeni koncepcii a modelov spolocenského rozvoja, prispieva
Kk prevencii a lieGbe ochoreni doma i v zahranici,

e spolupracuje so svojimi absolventmi, s organmi S$tatnej spravy i samospravy as
d’al§imi relevantnymi ustanoviznami z0 vSetkych oblasti zivota doma i v zahranic¢i.

e podporuje zdravé ako aj zranite'né komunity prostrednictvom multisektorovej
spolupréce, interdisciplinarneho vyskumu, budovanim kapacit a prispievanim

K stratégiam a postupom zaloZzenym na dokazoch.

1. GLOBALNE A NARODNE VYCHODISKA

Dlhodoby zamer pre oblast’ vyucby a ucenia sa, vedy, vyskumu reflektuje aktualne
strategické dokumenty, plany, resp. programy na urovni globalnej (Rezolucie, ak¢éné
plany a stratégie WHO, Agenda 2030 OSN a Ciele udrzateného rozvoja OSN a EU), a
europskej (EUA: ,,Univerzity bez murov, Vizia do roku 2030, Slovenskej katolickej
charity, Regionalneho socidlneho rozvoja Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky a planov Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky na tuseku



boja proti prenosnym chorobam a na useku boja proti civilizatnym chorobam —

onkologicky a kardiovaskularny program).

Institucionalnymi  vychodiskami st najmd dokumenty Vysokej Skoly
zdravotnictvaa soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. reflektujuce narodny legislativny
ramec, zamerany Na kreovanie a udrziavanie vnutornych systémov kvality (Smernice a
vnutorny systém zabezpecCovania kvality vysokoskolského vzdelavania Vysokej skoly
zdravotnictva a soc.prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.; Smernice na vytvaranie, Gpravu a
schval'ovanie $tudijnych programov a podavanie ziadosti Slovenskej akreditacnej agentire
pre vysoké Skolstvo; Zasady a postupy interného posudzovania vnutorného systému
kvality aexterného posudzovania vnatorného systému kvality Vysokej Skoly
zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. a Dlhodoby zdmer Vysokej Skoly

zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n. o.

IV.  VizZIA
Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n. 0. ma v
najblizsich 6 rokoch ambiciu posobit’ ako:

e vyznamny aktér v oblasti vzdelavania, vedy, vyskumu - 69% vsetkych absolventov
oSetrovatel'stva aurgentnej zdravotnej starostlivosti st absolventi VSSA, 100
absolventov zubnej techniky, 75-80% absolventov LVM - zdravotnicke odbory a viac
ako 60% absolventov Verejného zdravotnictva su absolventi nasej vysokej skoly,

e VSSAje spolu so SZU  Bratislava najvacsim  zdrojom  absolventov
nelekarskych zdravotnickych odborov,

e vysoka Skola s jedinecnym a nezastupitelnym postavenim medzi vysokymi $kolami
na Slovensku;

e Vvysoka skola otvorila po roku 2003 niektoré jedine¢né odbory, ktoré sa daju Studovat’

v EU len na niekol’kych univerzitich a na Slovensku sa inde neaktivovali, ako napr.



zubnd technika, tropické verejné zdravotnictvo, administrdcia a management VO
verejnom zdravotnictve, misijna charitativna a rozvojova pomoc, ako aj zdravotnicke
$pecializacie, a to neonatoldgia, afazioldgia, niektoré druhy DPS — otvarané postupne
v SR aj mimo SR (CR, Srbsko, Kefa, Kambodza, Nemecko, Malajzia);

e medzindrodne uznavané centrum vzdelavania vedy a vyskumu najméd v oblasti
spolocenskych, humanitarnych a zdravotnickych vied;

e otvorena vysoka Skola reflektujica principy diverzity, rovnosti a inkluzivnosti,
reSpektujtica slobodu vedeckého badania v duchu zasad akademickej etiky;

e zamestnavatel' poskytujici moznosti realizacie, uplatnenia a rozvijania schopnosti
vSetkych svojich zamestnancov, ako aj ochranu socidlne a zdravotne znevyhodnenych
0sob.

e strategickym partnerom s vyznamnou mierou spolo¢enskej zodpovednosti, chraniacim
hodnoty slobody, demokracie, rovnopravnosti, kultirnej réznorodosti, interkultirneho
dialégu, dodrziavajucim principy ochrany zivotného prostredia vo vSetkych svojich

¢innostiach.

ZAKLADNE PRINCIiPY

. Obhajovat’ vyskumné platformy, programy a politiku zdravych a zraniteI'nych
komunit na miestnej, ndrodnej , eurdpskej a na medzinarodnej urovni

. Zdielat’ vysledky vyskumu so zainteresovanymi stranami, komunitami, vladami a
verejnost'ou na podporu praxe a spravodlivych politik

o Partnerstvo zaloZené na etickych principoch: s komunitami, tvorcami miestnych,
narodnych  a globdlnych politik  a stratégii, mimovladnymi, neziskovymi a inymi
organizaciami, zainteresovanymi stranami zo stkromného sektora a vyskumnici z inych

odborov s cielom vybudovat kapacity a dosiahnut’ spolo¢né ciele



. Vyuzit’ vedecké a empirické znalosti a ziskat’ pristup k potrebnym nastrojom a
udajom na vybudovanie a zlepSenie podpornych prostredi a udrzatelnych pristupov

o Prinasat’ a prepajat’ inovativne a prisne vyskumné techniky a teoretické zaklady na
usmernenie vyskumu, politik, stratégii, implementacii a praxe

. Spajat® organizacie, I'udi, miesta/komunity, poznatky a vyskum naprie¢ viacerymi
disciplinami a sektormi, tak na miestnej, narodnej, medzinarodnej a globalnej urovni

o Mobilizujovat’ vyskum, komunitu a/alebo odborné pristupy zaloZzené na praxi,
kvalite a bezpecnosti, pre vytvéaranie politik, stratégii, postupov a programov/sluzieb
zameranych na akciu a efektivnu implementéciu

o Zaoberat’ sa problémami komunity suvisiacimi s fyzickym, duSevnym, socidlnym,
duchovnym a environmentalnym zdravim, ako aj s vybudovanym prostredim a novymi

technoldgiami, ktoré ovplyviiuja zdravie, pohodu a kvalitu Zivota.

ZAKLADNE HODNOTY

Zakladné hodnoty vychadzaju z troch pilierov Eurdpskej unie:

e Europske a Rimske pravo
e Krest'anska filozofia

e Univerzalna solidarita a charita

1. OTVORENOST A SOLIDARITA

Otvorenost’ reflektuje diverzitu, rovnost, inkluzivnost' a transparentnost, ktoré sa
prejavuju vo vsetkych procesoch vysokej skoly; s bezdomovcami, migrantmi, azylantmi,

seniormi, maginalizovanymi komunitami. Vysoka skola si vytvorila osobitne socialno-



zdravotnicke praktické a vyskumné programy ako:

e zdravotno-socialna praca s bezdomovcami (4 vlastné stacionarne ttulky a DSS pre
bezdomovcov), seniormi (2 zariadenia), migrantmi (2 polikliniky a ambulancie) na
Slovensku;

e 23V zahranici, s podvyzivou (antimalnutri¢né 3 programy: Rwanda, Kena, Jemen);

e centra pre azylantov a migrantov (Bratislava, Pruské, Krupa, Lesbos, Grécko, Fier
Albansko, Vysné Nemecké, Michalovce atd’.);

e liecbu tropickych chor6b v ramci Institatu misijnej prace a tropického
zdravotnictva Jana Pavla I v 25 krajinach (projektoch), romskej marginalizovanej

komunity (projekt Jarovnice, Kojatice).

Z toho pramenia aj verejno-zdravotnicke a socialne, osetrovatel'ské a diagnostické programy:

e malnutricia a antimalnutri¢né programy;

e svetova migracna kriza a socialna praca s utecencami;

e verejné zdravotnictvo a vcasna diagnostika tropickych chordb, najmi malarie,
helmintov, HIV, TB atd’.;

e dentalne zdravie a fyzioterapia ako intervencia u seniorov a marginalizovanych
komunit;

e humanitarna misijna a rozvojova praca a management;

e management Katastrof v ramci urgentnej zdravotnej starostlivosti a misiologie

humanitarnych misii.

2. SLOBODA A ZODPOVEDNOST
Vysoka Skola zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o. ochrafiuje svoju
autonomnost, moralnu a vedeck nezavislost od politickej a hospodarskej moci

a reSpektuje akademické slobody. Zodpovednost sa prejavuje smerom dovnutra aj



navonok. Smerom dovnutra ju chapeme ako uvedomely a eticky zodpovedny pristup
zamestnancov a Studentov K plneniu svojich povinnosti a zaviazkov k Vysokej Skole
zdravotnictva a Soc. prace Sv. Alzbety v Bratislave, n.0. aj vo¢i sebe navzajom.
Zodpovednost’ navonok vyjadruje aktivnu ulohu vysokej skoly, ktord sa angaZuje VO
verejnej diskusii a prispieva k rozvoju obcianskej spolo¢nosti a dosahovaniu cielov

dlhodobo udrzatel'ného rozvoja.

3. KRESTANSKE HODNOTY
Tieto hodnoty zahffiaji socidlnu pracu a zdravotnu starostlivost’ a charitativnu ¢innost’
pre vSetkych bez rozdielu viery (krestan na pracoviskach vysokej Skoly, animista

v Subsaharskej Afrike, moslim na Blizkom Vychode, budhista v juhovychodnej Azif).

Dalsie zakladné hodnoty st zaloZené na nasledujicich principoch:

o Spolupraca: Prijimame model spoluprace, ktory Cerpd zo Sirokej Skaly odbornych
znalosti a poznatkov zalozenych na praxi a dokazoch (tieto principy sa v naSej filozofii
nevylu¢uju ale synergicky dopliaju prave pouzivanim inovativnych vedeckych pristupov);

o Bezuhonnost: Fungujeme uplne transparentne podla principov  rovnosti,
vzajomného reSpektu, komunikacie a dovery s neakademickymi a komunitnymi partnermi.
Dodrziavame najvysSie Standardy Cestnosti, férovosti, reSpektu a profesiondlnej a vedecke;j
etiky;

o Udrzatel’nost’: Podporujeme dlhodobti a zmysluplni zmenu komunity popri
starostlivosti o I'udska dostojnost’, bezpecné pracovné z zivotné prostredie;

. Excelentnost’ vyskumu: Snazime sa dosiahnut' najvyssiu kvalitu vo vsetkych
snahdch ako lider vo vykonavani prisneho na dokazoch zaloZzeného vyskumu, ktory

podporuje zdravé a zraniteI'né¢ komunity, stvisiace stratégie, politiky a postupy;



. Zdravie a kvalita Zivota: Uvedomujeme si, ze zdravie jednotlivcov a populacie
ovplyviiuji socidlne determinanty zdravia - s ohl'adom na to sa naSa praca uskutociiuje v
roznych sektoroch a prostrediach, ako st komunity, skoly, pracoviska a pod.;

o Rovnost’ v zdravi a rozmanitost’: Nasim cielom je podporovat’ socidlne zaclenenie
a spolupatri¢nost’, integraciu, inkliziu a dosiahnut’ pohodu pre vsetkych ¢lenov komunit tym,
ze budeme brat’ do uvahy dostojnost, l'udské prava a rovnost’ v zdravi, ako zdravych, tak aj
zraniteI'nych, marginalizovanych a/alebo utla¢anych jednotlivcov a komunit;

o Systémové pristupy: Uznavame, Ze komunitné zdravie je dynamické a zakorenené
vo viacerych systémoch; preto uplathujeme systémovy pristup k rieSeniu zlozitych
a komplexnych problémov;

o Ucdenie. Venujeme sa objavovaniu a Sireniu poznatkov, ktoré zlepSia zdravotny
a socialny stav vSetkych l'udi, najmai tych so zraniteI'nymi skusenost’ami;

. Spolocenstvo. Zaviazali sme sa k spolupraci a aktivnej snahe zapojit' komunitnych
partnerov do svojho vzdeldvania, vyskumu a verejnej sluzby;

o Réznorodost’. Rozmanitost’ je klI'icom k zivému intelektudlnemu akademickému aj
praktickému prostrediu. ReSpektovanie a zaclenenie vSetkych osOb a ocenovanie ich
jedine¢nych skusenosti a prispevkov je nevyhnutné na dosiahnutie nasho poslania,

o ResSpekt. Zavizujeme sa udrziavat prostredie, ktoré uznava prirodzent hodnotu,
prirodzeny zakon a dostojnost” kazdého cloveka, a ktoré podporuje toleranciu, citlivost,
porozumenie a vzajomny reSpekt;

o Zodpovednost’. Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o. sa
venuje sprave vsetkych zdrojov, ktoré su jej zverené, a podporuje verejné politiky, ktoré
podporuju udrzatelnost’ vo vSetkych l'udskych ¢innostiach, vratane ochrany Zivot, prevencii
utrpenia, ndsilia, socidlnej patologie, preventabilnych ochoreni a tmrti, globalnych,

medzinarodnych, ndrodnych a miestnych stratégii zameranych na posilnenie a udrZanie



zdravia a zlepSenie determinantov zdravia (vratanych tych socidlnych), rozvoja a zdravia
komunity;

. Socialna spravodlivost’. Vsetky aktivity si motivované zavizkom k socialnej
rovnosti a férovosti, duchom stcitu so vSetkymi osobami a tuzbou aplikovat’ nastroje
vedeckych poznatkov na naliechavé obavy o zdravie spolo¢nosti. Snazi sa zlepSovat
podmienky, v ktorych kazdy zije (jednotlivec, aj komunity), a tym prispievat’ k formovaniu

spravodlivej spolo¢nosti na zaklade principov socidlnej nauky: solidarita a subsidiarita.

STRATEGICKE OBLASTI, STRATEGICKE CIELE

I.  Oblast vyucby a uc¢enia sa
Il.  Oblast tvorivej ¢innosti (vyskumné a humanitarne projekty)
[1l.  Oblast internacionalizicie — otvorend univerzita, spolahlivy partner so Specifickym
ukotvenim v Eur6pskom priestore.
IV.  Oblast plnenia Komunitnej sluzby (Community service)

V. Oblast’ inovacii

I.  OBLAST VYUCBY A UCENIA SA
I.1 Kontinualne zlepSovanie vnttorného systému zabezpecovania kvality vzdelavania
Indikatory (ukazovatele) a sposoby
1.1.1 Aktualizacia predpisov suvisiacich S vntatornym systémom kvality
Indikatory (ukazovatele): kazdorocny IR  (Institutional review) -
prehodnocovanienovovytvorenych vnatornych predpisov vo vizbe na VSK, pocet
aktualizovanych predpisov v zavislosti od prijatych podnetov na zlepSovanie

kvality.



1.1.2 Zosuladenie Studijnych programov

Indikatory (ukazovatele): pocet zostladenych S$tudijnych programov, podiel
zosuladenych Studijnych programov z celkového poctu Studijnych programov
pred procesom zosuladenia, pocet zosuladenych odborov HIK, podiel
zosuladenych odborov HIK z celkového poctu odborov HIK pred procesom
zosuladenia, podiel zosuladenych odborov HIK na zosuladenych S$tudijnych

programov Ill. stupna.

1.2 Vzdelavanie, ucenie sa a vyu¢ba

Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1.2.1 Zvysenie podielu praktickej vyucby a vyucby v praxi

Indikatory (ukazovatele):  Pocet Studijnych programov s praktickou
vyucbou v DSS a vnemocniciach
Pocet stredisk praktickej vyucby doma a v zahrani¢i / tropické oblasti, oblasti

zivelnych katastrof a ob¢ianskych vojen.

1.2.2 Digitalizacie vzdelavania, e learning, programy s pouzitim e learningu

1.2.3

Indikatory (ukazovatele): pocCet e learning, spokojnost’ Studentstva a
pedagogickych zamestnancov s akademickym informa¢nym systémom.

Komplexné poradenské a podporné sluzby reagujice na aktudlne a Specificke
potreby studentov, praca ZTP OS u¢itel'ov

Indikatory (ukazovatele): fungujice poradenstvo poskytujuce socidlne,
psychologické a pravne poradenstvo a poradenstvo pre Studentov, Studentky a
uchadzacov a uchadzacky o Studium so Specifickymi potrebami a zo socialne
znevyhodneného prostredia.Plus podiel ZTP uchadzadov s motorickym postihom a

zdravotnym postihom.



1.3 Vyucba a tvoriva ¢innost’ v zahranic¢i
Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1.3.1 Zahrani¢ni Studenti
Indikatory (ukazovatele): Kvalita, poCet a zastGpenie zahrani¢nych Studentov.
Podiel Studijnych programov v =zahrani¢i - vedecka produktivita a pocet
zahrani¢nych VS uéitelov.

1.3.2 Zahrani¢ni ucitelia

1.3.3 Medzinarodny dosah tvorivej ¢innosti
Indikatory (ukazovatele): pocet a podiel Studijnych programov v cudzom jazyku,
pocet a podiel zavereénych prac v cudzom jazyku, pocet publikacii v zahrani¢i a v
zahrani¢nych databazach.

1.3.4 Zahrani¢né evaluécia
Vystupy zahraniénych evaluacii / akreditacii podla Studijnych programov
akreditovanych zahrani¢nymi autoritami.

1.3.5 Zahrani¢né humanitarne a rozvojové projekty
Pocet projektov v Eurdépe, mimo EU a v ramci EU. Poéet krajin s vojnovymi
konfliktami, alebo prirodnou katastrofou s humanitarnou zahrani¢nou socialnou

sluzbou Vv zahraniéi.

1.4 Celozivotné Specializa¢né vzdelavanie
Nastroje a indikatory (ukazovatele)
1.4.1 Doplnkové pedagogické stadium (DPS) Podet centier absolventov DPS programov
Specializaéné / atestaéné aktivity
4.2 Vzdelavacie aktivity a programy celozivotného vzdeldavania vyuzivajuce diStanéné
prvky vzdelavania

Indikatory (ukazovatele): pocet pontkanych vzdeldvacich aktivit a programov



CZV uskutoéiiovanych distanénou a kombinovanou formou, poéet realizovanych
vzdelavacich  aktivit  aprogramov CZV  uskutothovanych  ditanénou
a kombinovanou formou, pocet Gcastnikov programov CZV uskutoéhiovanych
distan¢nou a kombinovanou formou.
Specializaéné aktivity - podet atestacii v zdravotnickych a socialnych odboroch

14.3 Rigordézne konanie: pocet uchadzacov rigorézneho konania a pocet obhajovanych
prac v cudzom jazyku

1.4.4 Univerzita tretieho veku a detska univerzita: Pocet kurzov UTV a DU roc¢ne

OBLAST TVORIVEJ CINNOSTI (VYSKUMNE A HUMANITARNE
PROJEKTY)

Tvoriva ¢innost’ v oblasti vedy a vyskumu

Nastroje a indikatory (ukazovatele): Zoznam hlavnych smerov vyskumu, pocet a
kvalita vyskumnych timov, novy vnatorny systém kvality.
Pocty vystupov kategorie A a B.

Podpora medzinarodnej spoluprace

Indikatory (ukazovatele): pocet medzinarodnych zmlav a partnerstiev, pocet zapojeni
do medzinarodnych vyskumnych projektov, pocet mobilit ¢lenov vyskumnych timov,
excelentné publikacné vystupy, pocet spolo¢nych vedeckych vysledkov so zahrani¢nymi
spoluautormi

Finan¢na podpora



. INTERNACIONALIZACIA

Implementacia novych politik EU pre vzdelavanie
Nastroje a indikatory (ukazovatele)

1. Vysokoskolské vzdelavanie a Doplnkové pedagogické stadium (DPS) zahraniénych
Studentov v Slovenskej republike, vyucba v cudzich jazykoch (VZ, SP), v slovenskom,
¢eskom, srbskom a anglickom jazyku.

Podpora Slovakov v zahranici (Srbsko, USA, Rumunsko, CR, Chorvatsko, Ukrajina)

Podpora partnerstiev europskych univerzit a harmonizacia na vsetkych arovniach.

1. V ramci Eurdpy a svetovych univerzit.

2. Napianie misie Magna charta Bologna, European University Association (EUA).

3. Naplnenie misie Zahrani¢nych Slovakov a Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Studenti - programy pre CR (Pfibram, Praha), Chorvatsko (Josipovac), Ukrajina
(Korolevo), Rumunsko (Gemelcicka, Nadlak), USA (Scranton), Srbsko (Bacsky
Petrovec).

2. Podporné sluzby Kk Studentskym a zamestnaneckym mobilitam (obojsmerne) —
ubytovanie. Hostovské izby na internate, plné diéty pre Studentov cestujucich do
zahranicCia. Socialne poradenstvo a sluzby.

3. Podpora mobilit studentov a zamestnancov
Indikatory (ukazovatele): pocet prichadzajucich a odchadzajicich mobilit Studentov
a zamestnancov na vzdelavacie, socialne a zdravotnicke projekty, pocet Gcastnikov
kratkodobych mobilit, virtudlnych mobilit, zmiesanych mobilit, objem finan¢nych
prostriedkov administrovany v ramci jednotlivych mobilitnych schém, Struktura a

prinosy vycestovani zamestnancov.



4. Pocet medzinarodnych a globalnych spoluprac v kI'aicovych oblastiach (napr. s WHO,

ILO a pod.

IV. OBLAST PLNENIA KOMUNITNEJ SLUZBY (COMMUNITY SERVICE)

IV.1 Orientovanie vzdelavacej a vyskumnej ¢innosti K aktualnym potrebam svetového

V.2

zdravotnictva, cielom WHO a socialnej prace (OSR, UN-DP, UNHCR).

SR a EU zdravotnicke projekty, Agenda 2030, WHO, rozvojové projekty,

medzinarodné projekty (medzinarodné humanitarne misie) v tom je naSa vysoka

Skola jedine¢na v ramci stredoeurdpskeho univerzitného priestoru:

IV.2.1 Zahrani¢né rozvojové a vedecké projekty, zamerané na WFP a UNDP, t. j.

V.22

V.23

V24

programy OSN pri malnutricii a programy UNHCR pre migrantov spolu v 25
krajinach, z toho v 5 s vojnovym konfliktom (Syria, Nédhorny Karabach,
Jemen, Afganistan, Ukrajina). Za uspechy v lie¢be detského AIDS a TB sme
dostali oficidlne vyznamenanie vlady Kambodzského kralovstva a Malajskej
federacie (za prvy detsky HIV program).

V zahrani¢i mame cez 1500 Studentov (Kena, Kambodza, Srbsko, Ceska
republika, Rakusko), hned’ po UK sme na druhom mieste v SR. Mame 14
$tudijnych programov Vv zahrani¢i v 4 jazykoch (na 5 pracoviskach - dve v EU
a tri mimo EU). Toto bola aj podmienka prijatia medzi EUA — European
University Association.

V spolupraci so SZU Bratislava vytvarame dve tretiny vSetkych sestier a
zachranarovv SR (8 programov oSetrovatel'stva - prihldsenych cez tisic
uchadzacov na 8 pracoviskach, kde je program akreditovany).

Zaviedli sme do spolo¢nych programov, dva nové predmety, ktoré iné vysoké
Skoly nemaji. Spociatku ako volitel'né predmety, ale po zaciatku pandémie

Covidu si Management katastrof Zziadali vsetky programy ako povinny



V.25

IV.2.6

V.27

V.28

V.29

predmet. Novodobé dejiny Slovenska (v spolupraci s Ustavom pamiti naroda)
ako aj pred 5 rokmi predmet Management zdravotnickych a prirodnych
katastrof boli zavedené do vsetkych zdravotnickych programov a socialnej
préace.

Mame tzv. ,.jedineéné,, programy, ktoré MZ a MSVVaS SR nazyvaji ,.tie ¢o
sa nikde v SR neudia,, - zubna technika, administracia VO verejnom
zdravotnictve, tropické Verejné zdravotnictvo a misijna, charitativna a
rozvojova ¢innost’ - spolu 7 programov.

Vzhl'adom na vyu¢bu mimo EU, vysoka $kola absolvovala kazdych 5 rokov
medzinarodnu akreditaciu/evaluaciu (spolu 5: 2004, 2008, 2012, 2017, 2022).
Sluzba zahranicnym Slovakom — Gemel¢icka a Nadlak Rumunsko, Bacsky
Petrovec Srbsko, Ilok Punitovac Petrovacky Chorvatsko, kde mame cca 300
Studentov (zahrani¢ni Slovaci), ktorym otvarame socialny, zdravotnicky a DSS
trh - jedina slovenska vysoka skola, ktora ma akreditované 4 programy medzi
zahrani¢nymi Slovakmi.

Community service t. j. komunitnd sluzba bezdomovcom, projekty: Stopa
(frant.) a Most (Equity), vlastné projekty - denny stacionar v budove rektoratu
sv. Alzbety, sv. Lujza (lek. vizity), Dom pre seniorov Jarna, Resoty Bratislava.
Jedind vysoka Skola, ktora ma vlastné zariadenia pre migrantov (Pruské),
seniorov (Jarna), bezdomovcov (rektorat), tyrané zeny (Dolna Krupa).

Sme jedina vysoka Skola, ktora ma zastapenie v strukturach WHO (prof.
Suvada ¢len vykonnej rady WHO) a MZ SR t. j. v zdravotnicke;j politike $tatu
asveta, Statny tajomnici poslednych 8 rokov, hlavny hygienik, ministri
zdravotnictva - nasi absolventi: A. Kalavska, R. Kova¢, T. Sagat, boli docenti
nasej Skoly; J. Miklosko, V. Tomanova: detski ombudsmani — nasi absolventi

PhD. studia programu socialna praca.



V. OBLAST INOVACIi
Vzdelavanie, vyskum a podpora implementacii ,,nového konceptu verejného zdravia
a socialnej prace® s vyuziti synergii vychovy, behavioralnych, psychologickych, kultarnych,
I'udsko-pravnych ana doékazoch =zalozenych pristupov s prepajanim experimentalne;j,
socialno-ekonomickej a globalnej politiky zdravia ako holistického principu inovativnych
pristupov.
V.1  Nové verejné zdravie so zameranim na zlepsSenie u¢innosti intervencii synergickym
spojenim zdravotnej vychovy a stratégii zdravej politiky.
V.2 Nové verejné zdravotnictvo kladie doraz aj na participativnu prax a vyskumné metody.
V2.1 Vyskum v oblasti verejného zdravia a zdravotnych politik pre potreby komunity
a zranitelnych skupin
V2.2 Vyskum, hodnotenie a implementacia dokazov pre inovacie a kvalitu
V.3 Spolocenské vedy dlhodobo prispievaju k vyskumu verejného zdravia a zdravotnych
politik, ale je mozny eSte vacsi prispevok a rozvoj Rézne medzery v spoloc¢enskych
vedach pontkaji moznost' Skolskych hybridov s tradicnymi metdédami vyskumu
verejného zdravia, ktoré by mohli obohatit’ produktivitu a relevantnost’ vyskumu
verejného zdravia a zdravotnych politik (s presahom na iné politiky napr. socidlnu
politiku, a pod. pri zohl'adneni principov Ciel'ov udrzateného rozvoja a prepijania

S vytvaranim synergif).



Silné a slabé vnutorné stranky a externé prileZitosti a hrozby plnenia dlhodobého
zameru(SWOT analyza)

A. Silné stranky

1. Navysokej skole posobi len 6% ! ucitel'ov z inych vysokych §kol a len 10%

profesorov je vo veku nad 65 rokov.

v

2. Vysoka skola ma Stvrtd najnizsiu nezamestnanost’ svojich absolventov (podl'a zdrojov

vwe

odboroch. Absolventi nachadzaju uplatnenie v rezortoch zdravotnictva (52,6%), prace,
socilnychveci a rodiny (20,6%), obci VUC, miest (19,2%) a stkromného sektora (6,7%)

(Www.mpsvr.sk ).

Podiel nezamestnanych spomedzi vsetkych absolventov zdravotnickych odborov je menej ako 0,5

% v roku 2013 https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-

statistiky.html?page id=1252 v.r. 2021 www.Saavs.sk.

3. Vysoka Skola ma najvy$Sie percento zahrani¢nych vysokoskolskych Studentov v
Slovenskej republike Studentov inej ako slovenskej Statnej prisluSnosti. Vysoka Skola mé druhy

najvyssi pocet zahrani¢nych Studentov a absolventov (zdroj www.uips.sk a www.minedu.sk)

anajvyssi podiel zahraniénych $tudentov medzi vsetkymi $kolami www.minedu.sk UIPS
MS/3tatistiky/vyroéné spravy (20-25%)

4.  Vysoka Skola ma najviac akreditovanych Studijnych programov v zahrani¢i (18 v cudzich
jazykoch) , pracovisk (5) mimo sidla vysokej skoly v zahrani¢i spomedzi vsetkych vysokych
kol (3) pracoviska v krajinach Europy, (4) $tudijnych programov mimo Europy).

5. VSZaSP ma ako jedina v Slovenskej republike aj spoloény Studijny program
zdravotnickeho Specializacného Studia s americkou University of Scranton, PA, USA — Master
of Health Administration (MHA). Kazdoro¢ne cca 10 Studentov z USA vyuziva cast’

Specializa¢ného Studia v SR.


http://www.aua.sk/
http://www.aua.sk/
http://www.mpsvr.sk/
http://www.mpsvr.sk/
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/nezamestnanost-absolventi-statistiky.html?page_id=1252
http://www.saavs.sk/
http://www.uips.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minedu.sk/

6.

Ocenenia VSZaSP. Od svojho vzniku ziskala VSZaSP viacero vyznamnych oceneni:

r. 2005 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre Vysokiu $kolu
zdravotnictva a soc. prace SV. Alzbety v kategérii ,,Prestizna organizacia
vyskumu a vyvoja“ za vyskum a lieCbu AIDS u deti v krajinach treticho sveta a

vyskum tropickych chorob v tretom svete,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-

2005.aspx

r. 2010 - Cena ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre Slovensky
tropicky institut Vysokej $koly zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety v kategorii
,, Vedecko-technicky tim roka* za mimoriadny prinos vo vyskume ochoreni a ich
liecby, ktoré spdsobuju najvyssiu morbiditu a spdsobuju najviac umrti v rozvojovych
krajinach, a tym priamemu prepojeniu vyskumu a zachrany tisicok 'udskych zivotov,

https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-

2010.aspx

r. 2010 — ocenenie pre cely Slovensky tropicky institit Vysokej Skoly
zdravotnictva a soc. prace sv. Alzbety od zdruZenia ,,élovek v ohrozeni*“ — cena
za prinos krizovym oblastiam sveta (za humanitarnu pomoc obyvatelom Haiti

postihnutym zemetrasenim)

r. 2011 Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. AlZbety sa stala platnym

¢lenom European University Association (EUA) diiom 13.4.2011, ¢im sa stala


https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2005.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx
https://www.vedatechnika.sk/SK/Ocenenia/CenyMSSR/Stranky/Ceny-udelene-v-roku-2010.aspx

stiCastou vyssicho vzdelavania v Europe, S pravom zuacastnit’ sa aktivit a projektov
EUA a tym vyrazne sa podiel'at’ na akademickom svete v Europe

https://www.vssvalzbety.sk/userfiless REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealth

SocialWork?2.pdf

- r. 2013 Podpisanie zmluvy o spolupraci VSZaSP sv. Alzbety s Univerzitou v
Scrantone, USA . Dna 10. méja 2013 v Bratislave o 14.00 h podpisali na slavnostnom
zasadnuti Vedeckej rady rektor Univerzity v Scrantone prof. Dr. K. Quinn a rektor
VSZaSP sv. Alzbety prof. Dr.h.c. V. Kréméry dohodu o spolupraci medzi oboma

univerzitami a dohodu o spolo¢nom $tudijnom programe.

- r. 2014 - prijali naSu VSZaSP sv. Alibety do Oxfordského klubu rektorov a
Oxfordskej akademickej uinie. Predchadzalo tomu pozvanie prof. Karvaja prednasat’
na Baillors College Oxford University a prof. Kréméryho prednaSat’ na Oxford Club of

Rectors.

- r.2018 - Certificate of excellence pre FOSL Nové Zamky

- 1. 2020 — cena Superbrands - Dr. h. c. prof. MUDr. Juraj Benca, PhD., MPH. a cely

Slovensky tropicky institut Vysokej Skoly zdravotnictva a soc. prace sv. AlZbety.

7. Ocenenia ugitelov. Ugitelia VSZaSP ziskali viacero vyznamnych oceni, desat
profesorovz VSZaSP ziskalo ¢estné doktoraty na zahraniénych univerzitach, boli menovani do

vyznamnych domdcich ako aj medzinarodnych funkcii :

Dr.h.c. prof. MUDr. Vladimir Kréméry, DrSc.- Kristal'ové kridlo za filantropiu v r. 2015

prof. MUDr. Stefan Galbavy, DrSc. —,, Osobnost’ vedy a techniky* v r. 2012

prof. MUDr. Peter Fedor Freybergh, DrSc. - vedec roka 2005

Udelenych 10 &estnych doktoratov Dr.h.c. ( Pol'sko, Malta, Ukrajina, Mad’arsko, Ceska

republika, Kamboza, Slovenska republika, USA) pre prof. PhDr. P. Dancéka, PhD.,


https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/201104.18.EUAStElizabethHealthSocialWork2.pdf

prof. Dr. med. C. Mussa, prof. JUDr. R. Vl¢eka, PhD., prof. MUDr J.Bencu, PhD.,
MPH, prof. MUDr. V. Kréméryho, DrSc. , prof. MUDr. PhDr. P. Fedora Freybergha,
DrSc. prof. JUDr. V.Tkaca, CSc., prof. Dr. G. Herdicsa, prof. Dr. V. Kozona, PhD.
a prof. MUDr. M. Karvaja, PhD., MHA,

menovanie prof. MUDT. J. Suvadu, PhD., MPH. MHA za &lena vykonnej rady WHO (
prvy kandidat, ¢o presiel z V4 doposial’),

volba Mgr. P. Pollaka, PhD. z Katedry socialnej prace za poslanca Eurépskeho
parlamentu,

prof. MUDr. S. Spanika, CSc. a prof. PhDr. R. Babel'u, PhD. , MBA za §tatnych
tajomnikov MZ SR,

styroch profesorov z VSZaSP za ¢lenov poradnych organov vlady SR vr. 2012, 2014
a 2020 a pandemickej komisie v r. 2019-2022.

Priloha: https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs

Ocenenia $tudentov a absolventov VSZaSP:

Mgr. Zuzana Rehak- Stefetekova — strieborna medaila z LOH v r. 2012 a zlatd medaila

z LOH v r. 2020 v Tokiu

https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

PhDr. Jan Riapos, PhD. — 3 zlaté medaily v paraolympiade

menovania naSich zahrani¢nych absolventov : Dr. Subramaniama Selvaraja za ministra
zdravotnictva v Malajzii, Dr. Okotha za prodekana Fakulty VZ v Hargeise (
Somalsko), Dr. Kennedyho za oblast’ riadenia WHO v Rwande , Dr. Johnsona za
prodekana FiF v Mwanze ( Tanzania) , Dr. Hoina za poradcu vlady pre socialnu pracu
v Kambodzi, Dr. Muhammada Petru za rektora univerzity v Kelantane,

menovania naSich domacich absolventov : PhDr. RNDr. MUDr. J. Mikasa, PhD., MPH za

hlavného hygienika SR a MUDr. Kalavsku za ministerku zdravotnictva SR,


https://www.vssvalzbety.sk/veda/ocenenia-vs
https://www.vssvalzbety.sk/katedry/katedry/katedra-misiologie

- Vyhodnotenie vysledkov spokojnosti §tudentov - Akademicka §tvrthodinka (SAAVYS)

https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VVSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf

- Uplatnenie absolventov VSZaSP — velmi nizke percenta nezamestnanych absolventov

r. 2019 — len 3% naSich absolventov bolo nezamestnanych

https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000& faculty=&field=&year=

2019

r. 2018 - len 4% nasich absolventov bolo nezamestnanych

https://www.uplatnenie.sk/?degree=VV%C5%A0&vs=724000000&faculty=&field=&y

ear=2018

- VSZaSP podl'a troch nezavislych $tatistik z r. 2014 patri medzi vysoké $koly s najnizsou
nezamestnanost'ou absolventov. V troch nezavislych Statistikdch maju absolventi naSej
Vysokej Skoly zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety v Bratislave Siestu az 6smu

najnizs§iu nezamestnanost’ v porovnani 36 vysokych $kol. Absolventi Studijnych odborov

vwe

Tab.1, Tab.2, Tab.3

Uvedené fakty sved¢ia o tom, ze vysoka Skola plni hlavné strategické ciele, ktoré uviedla
pocas poslednej komplexnej akreditacie a ktoré su uvedené v hodnotiacej sprave z posledne;j

komplexnej akreditacie, ktora zverejnilo MS SR 3. 3. 2016 (www.minedu.sk ).

Akredita¢na komisia pri dvoch poslednych akreditaciach konstatovala, Ze Vysoka Skola
zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave napiiia poslanie tak, ako to ma

stanovenév Statute a v dlhodobom zamere.

Prilohy — Hodnotiace spravy Akredita¢nej komisie z r. 2008 a z r. 2015:

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacasprvakK A2.7.2008.pdf

https://www.vssvalzbety.sk/userfilessREKTORAT/HodnotiacaspravaK AcinnostiVVS2015.pdf



https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/VSK/AkadSvtrthod-VSZaSP-vyhodnotenie.pdf
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2019
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.uplatnenie.sk/?degree=V%C5%A0&vs=724000000&faculty&field&year=2018
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiHN.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/absolventiSME.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/Studijne%20oddelenie/bratislava/mix/SmeTabulkaARRA.pdf
http://www.minedu.sk/
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacasprvaKA2.7.2008.pdf
https://www.vssvalzbety.sk/userfiles/REKTORAT/HodnotiacaspravaKAcinnostiVS2015.pdf

B. Slabé stranky

1.  Pokles zaujmu 0 Mgr. §tidium vzhladom na prediZenie $tudia o 1 rok —z 2 na 3 roky

K tomu sa pridruzuje aj relativne nizka uspesnost’ absolventov skoncit’ skolu, ¢o sa prejavuje
tym,Ze pocet Studentov v 2. rocniku magisterského §tiidia dosahuje sotva 50 % stavov prijatych
do 1. ro¢nika bakalarskeho $tadia. Vysoky je aj pocet Studentov, ¢o neprospeli na skaskach pre
ich naro¢nost’.

2. Az 20-30% t.j. pretrvava nizke percento prijatych uchadzacov v Studijnom programe
fyzioterapia a zubna technika (zaujem 0 S§tidium prevySuje moznosti $koly priblizne 5x) v
dosledku obmedzenej kapacity laboratorii a ucebni. Vysoké zat'azenie praktickej vyucby
(cvitenia, staZe) nepostaluje kapacite VS.

3. Pretrvava malé percento tspesnych absolventov v odbore tropické verejné zdravotnictvo
(menej ako 50 %) v dosledku vysokej naro¢nosti prace V tropickych laboratoriach a slabej
infrastruktury v niektorych tropickych krajinach.

4.  Pretrvava nizky medzindrodny impact faktor publikacii v odbore oSetrovatel'stvo (v
porovnani SO psychologiou a socioldgiou) a verejného zdravotnictva pod 0,5.

5. Absencia dotacie na prevadzkovl ¢innost’ vyZaduje nutnost’ Skolného ¢im je Skola oproti
verejnym a $tatnym VS v dennom §tidiu znevyhodneni a na DS sa bude hlasit menej
$tudentov, nakol’ko maju na verejnych VS denné $tadium zadarmo.

6. Pretrvavaju nulové (0) dotacie na vyucbu a vyskum (VEGA a iné) zo Statneho rozpoctu

sposobuje diskriminaciu oproti Statnym zdravotnickym vysokym Skolam.



C. Prilezitosti (Opportunities)

1.

Vyskum

Posilnenie vyskumu vidime v pripravovane] novele zakona ¢. 131, ktorym sa umozni
erpanie dotacii na vyskum z rozpoétovej kapacity MSV aj pre stkromné 8koly, ale aj
erpanie financii VEGA, KEGA, ked’7e VSZSP dotacie mohla &erpat’ iba z grantovej
schémy SAMRS /Slovak Aid a EU (Interreg)

Pedagogika

Dalsou prileZitostou bude moznost zamestnavat odbornikov z praxe mimo &lenskych
Statov EU, v Keni, Kambodzi a d’alsich projektoch VVC alebo $tudijnych programoch, v
stvislosti s citovanou novelou. Dosial’ sme museli Ziadat' o suhlas Urady prace, alebo ich
financovat’ z G¢tov mimo SR, ¢o spdsobovalo problémy pri ich registracii v UZP a CRZ.
Ocakavame aj novelizaciu Zakona o kvalite a VS, ktory by ul'ahéil posobenie slovenskych
VS v zahrani¢i (napr. v Srbsku a Keni) a ktory zdravotnici & socialni pracovnici musia
nostrifikovat’ ked’ chcti posobit v EU alebo naopak v krajine svojho obcianstva.
Posobenie sikromnych VS je pri su¢asnom nastaveni Zakona o kvalite 269/2018 ako aj
NV 296/12 vel'mi komplikované.

Kritéria personalneho obsadenia zdravotnickych Studijnych programov pomoéze zvysit
harmonizacia kritérii OP MZSR z 1/2013 so Studentmi, ak sa zostladia do 31. 8. 2022.
Nedostatok priestorov praktickej vyucby v oSetrovatel'stve (celosvetovy problém) by
vyrieSila vynovena reforma navrhovana reforma zdravotnickych zariadeni aku planuje

MZ SR od 2023.

Novelizacia migracnej legislativy a Zakona o Staitnom obcianstve posilni rady ucitel'ov

0 odbornikov z praxe z tropickych a rozvojovych krajin.

Rozsirovanie databdz v socialnej praci — ERIH plus, Copernicus a d’alSie databazy

Vv spoloc¢enskych vedach, umozni zlep$enie ,,raitingov aj mimo zdravotnickych.

Odchod ucitelov do zdravotnictvaa DSS kompenzovat prijatim cez vyberové konanie



slovenskych pedagdgov z krajin kde sa nachadzaju vel'ké slovenské mensiny a kde su platy
na vysokych skolach len okolo 500 euro t. j. Vojvodina Srbsko, llok Chorvatsko,

Nadlak a Oradea Rumunsko, Uzhorod Ukrajina.

D. Hrozby (Treats)

1. Zamietnutie Novely zdkona o VS a znemoZnenie financovania vyskumu, o je V
stcasnosti diskriminacia sakromnych VS.

2. Opakované znemoznenie Cerpania fondov VEGA, KEGA a dal$ich Statnych grantovych
schém, pricom poziadavky na Standardy tvorivej ¢innosti pri akreditacii st rovnaké ako u
verejnych a $tatnych VS§.

3. Stazenie VS vzdelavania v ¢lenskych (Mad’arsko) ,,.Lex Soros®, i neclenskych Statoch
EU (Srbska republika, Bosna a Hercegovina, Albansko a i.)

4. Legislativne dorieSenie diplomov uznavania kvalifikacii v SR v zdravotnictve (UA,
Srbsko atd’.) citelne znizi podet potencialnych absolventov VSZSP z neélenskych §tatov
zamestnavanych v EU socialnych sluzieb a zdravotnictva v SR a krajinach V4.

5. Zékaz rekonStrukcie internatu zo strany Organu pamiatkovej ochrany a majitelov bude
viest’ k obmedzeniu ubytovania dennych Studentov.

6. Neochota uznavania praktickej vyucby v DSS a nemocniciach mimo sidla VS ako
nesulad pandemickych legislativnych opatreni a realnej praxe, so ,,starymi® Studijnymi
planmi ¢i dosial’ akreditovanymi programami (ignorovanie realnej situacie ,,lex corona®).

7. Multikulturdlne oSetrovatel'stvo a pdrodna asistencia po rokoch bez zmeny, t. .
neudrZatel'nd situacia vzhl'adom na zvySovanie miezd, hrozi vyludnenie lekarov zo Skoly,
ktori maju 3x také platy, ale teraz aj u sestier, ktoré maju v beznej prevadzke vysSie
platy ako st tabul’ky profesorov a docentov osetrovatel’stva.

8. Popieranie interdisciplinarnych vztahov v publikaciach (VVC) medzi socialnou pracou

a zdravotnictvom zo strany profesionalnych komor a NGO.



9. Neudrzatelnost’ nizkeho $kolného - vzhladom k skracovaniu dizky §tadia a narastu
cien energii.

10. Neudrzatel'nost’ pedagogov vo veku medzi 30 - 60 rokov, ktori maju v zdravotnictve
trojnasobné platy a v DSS dvojnasobné platy t. j. ostana ucit’ v priebehu 10 rokov len
doktorandi a dochodcovia po Sest'desiatke.

11. Priemerny vek vysokoskolskych uéitel'ov stupol na $kole za poslednych 6 rokov z 48,5
roka na 54,4 roka t. j. ¢ast’ sestier a lekarov (¢o uc¢ia) odchadzaju do zdravotnictva na

Slovensku aj do zahrani¢ia — Rakuska a Ceskej republiky.



